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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

В результате освоения учебной дисциплины Охрана труда обучающийся должен 

обладать предусмотренными ФГОС профессии СПО 35.02.17 «35.02.16 «Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования»» следующими умениями, 

знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, и общими 

компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке. 
ПК 1.1. Выполнять монтаж, сборку, регулирование и обкатку сельскохозяйственной 
техники в соответствии с эксплуатационными документами, а также оформление 
документации о приемке новой техники. 
ПК 1.2. Выполнять регулировку узлов, систем и механизмов двигателя и приборов 
электрооборудования в соответствии с правилами эксплуатации. 
ПК 1.3.   Осуществлять подбор  почвообрабатывающих, посевных, 

посадочных и 
уборочных машин,  а  также  машин  для  внесения  удобрений,  средств  защиты 

растений и ухода за сельскохозяйственными культурами, в соответствии с условиями 

работы. 

ПК 1.4. Выполнять настройку и регулировку почвообрабатывающих, посевных, 

посадочных  и  уборочных  машин,  а   также   машин   для   внесения   удобрений, 

средств защиты растений и ухода за сельскохозяйственными культурами  для 

выполнения технологических операций в соответствии с технологическими картами. 

ПК 1.5. Выполнять настройку и  регулировку  машин  и  оборудования  для  

обслуживания животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик. 

ПК 1.6. Выполнять настройку и регулировку рабочего  и  вспомогательного  

оборудования тракторов и автомобилей в соответствии требованиями к выполнению 

технологических операций. 
ПК 2.2. Осуществлять подбор режимов работы, выбор и обоснование способа движения 
машинно-тракторного агрегата в соответствии с условиями работы. 
ПК 2.3. Выполнять   работы на машинно-тракторном   агрегате   в соответствии с 
требованиями правил техники безопасности и охраны труда. 
ПК 2.4. Управлять тракторами и самоходными машинами категории "B", "C", "D", "E", 
"F" в соответствии с правилами дорожного движения. 
ПК 2.5. Управлять автомобилями категории "B" и "C" в соответствии с правилами 

дорожного движения. 

ПК 3.1. Проводить диагностирование неисправностей сельскохозяйственных машин и 

механизмов и другого инженерно-технологического оборудования в соответствии с 

графиком проведения технических обслуживаний и ремонтов 
ПК 3.5. Осуществлять восстановление работоспособности или замену детали/узла 
сельскохозяйственной техники в соответствии с технологической картой. 
ПК 3.6. Использовать расходные, горюче-смазочные материалы и технические жидкости, 

инструмент, оборудование, средства индивидуальной защиты, необходимые для 

выполнения работ. 
ПК 3.7. Выполнять регулировку, испытание, обкатку отремонтированной 
сельскохозяйственной техники в соответствии с регламентами. 
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ПК 3.8. Выполнять консервацию и постановку на хранение  сельскохозяйственной 

техники в соответствии с регламентами Формой аттестации по учебной дисциплине 

является дифференцированный зачет. 
 

 

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих 

компетенций: 
 
 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, Применять методы и средства Воздействия негативных факторов 

ОК 2, ОК 04, защиты от опасностей технических на человека 
ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, 

ПК 3.1, 3.5 - 

3.8 

систем и технологических процессов 

Обеспечивать безопасные условия 

труда в профессиональной 

деятельности 

Анализировать в профессиональной 

деятельности 

Правовых, нормативных и 

организационных основ охраны 

труда в организации 

Правил оформления документов 

Организации технического 

обслуживания и ремонта 

 Оформлять документы по охране сельскохозяйственной техники и 

 труда на предприятии АПК. правил безопасности при 

 Проводить ситуационный анализ выполнении этих работ 

 несчастного случая с составлением Организационных и инженерно- 

 схемы причинно-следственной связи технических мероприятий по защите 

 Проводить обследование рабочего от опасностей 

 места и составлять ведомость Средств индивидуальной защиты 

 соответствия рабочего места Причины возникновения пожаров, 

 требованиям техники безопасности пределов распространения огня и 

 Пользоваться средствами огнестойкости, средств 

 пожаротушения пожаротушения 

 Проводить контроль выхлопных Технические способы и средства 

 газов на СО, СН и сравнивать с защиты от поражения электротоком 

 предельно допустимыми значениями. Правил технической эксплуатации 

  электроустановок, 

  электроинструмента, переносных 

  светильников 

  Правил охраны окружающей среды, 

  бережливого производства 
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В ходе оценки результатов освоения учебной дисциплины учитывается движение по 

достижению личностных результатов обучающимися. 

 

Код ЛР Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 18 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития РТ, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности региона в национальном и мировом масштабах 

ЛР 19 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и 

цифровой экономики 

ЛР 22 Демонстрирующий способность использования информационные технологии 

в профессиональной деятельности, умеющий пользоваться профессиональной 

документацией 

 

ЛР 23 

Умеющий успешно выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам и осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ЛР 24 Проявляющий ответственность, дисциплинированность, трудолюбие, 

нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 25 Способный к реализации творческого потенциала в духовной предметно-

продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на 

основе выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории. 
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3. Оценка освоения учебной дисциплины: 

3.1. Формы и методы оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

дисциплине Охрана труда, направленные на формирование общих и профессиональных 

компетенций. 
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Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 

Таблица 2.2 
 

 
 

Элемент учебной 

дисциплины 

 

Формы и методы контроля 

Текущий контроль Рубежный контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые 

ОК, У, З 

Форма 

контроля 

Проверяемы 

е ОК, У, З 

Форма 

контрол 

я 

Проверяемые ОК, У, 

З 

Введение Устный опрос  тестирование ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 

  

   06, 
   ОК 09, ОК 10 
   ПК 1.1 -1.6, 
   ПК 2.2-2.5, ПК 
   3.1, 3.5 -3.8 ,З1- 
   10; У 1-6 

Раздел 1. Правовые, 

нормативные и 

организационные 

основы охраны труда на 

предприятии 

  тестирование ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 

06, 

ОК 09, ОК 10 
ПК 1.1 -1.6, 

 ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 3.5 -3.8 

  ПК 2.2-2.5, ПК ,З1-10; У 1-6 
  3.1, 3.5 -3.8 ,З1-  

  10; У 1-6  

Тема 1.1. 

Основные положения 

законодательства об 

охране труда на 

автотранспортном 

предприятии. 

Устный опрос 

Самостоятельная работа 

ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 
3.5 -3.8 ,З1-10; У 1-6 

    

Тема 1.2. Устный опрос ОК 01,  У1-2;З1-   
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Организация работы по 

охране труда на 

предприятии АПК 

 ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 
3.5 -3.8 ,З1-10; У 1-6 

 5;ОК1- 
11;ПК1.1-1.5, 

2.1-2.5,3.1-3.5 

  

Раздел 2. Опасные и 

вредные 

производственные 

факторы 

  тестирование ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 

06, 

ОК 09, ОК 10 

 ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 
  ПК 1.1 -1.6, ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 3.5 -3.8 

  ПК 2.2-2.5, ПК ,З1-10; У 1-6 
  3.1, 3.5 -3.8 ,З1-  

  10; У 1-6  

Тема 2.1. Воздействие 

негативных факторов 

на человека. 

Устный опрос 

Самостоятельная работа 

ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

    

  ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 
3.5 -3.8 ,З1-10; У 1-6 

Тема 2.2. 

Методы и средства 

защиты от опасностей 

Устный опрос 

Самостоятельная работа 

ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 

3.5 -3.8 ,З1-10; У 1-6 

 ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 

06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 

3.1, 3.5 -3.8 ,З1- 
10; У 1-6 

  

Раздел 3. Обеспечение 

безопасных условий 

труда в сфере 

профессиональной 

деятельности 

  тестирование ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 

06, 

ОК 09, ОК 10 
ПК 1.1 -1.6, 

 ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 3.5 -3.8 

  ПК 2.2-2.5, ПК ,З1-10; У 1-6 
  3.1, 3.5 -3.8 ,З1-  

  10; У 1-6  

Тема 3.1. 

Безопасные условия 

труда. Особенности 

обеспечения безопасных 

условий труда на 

предприятии АПК 

Устный опрос 

Практическая занятие №5 

ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 

3.5 -3.8 ,З1-10; У 1-6 

 ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 

06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 

3.1, 3.5 -3.8 ,З1- 

  



1

0 
 

    10; У 1-6   

Тема 3.2. 

Предупреждение 

Устный опрос 
Самостоятельная работа 

ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 

3.5 -3.8 ,З1-10; У 1-6 

 ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 

06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 

3.1, 3.5 -3.8 ,З1- 

10; У 1-6 

  

производственного  

травматизма и  

профессиональных  

заболеваний  

работников на  

предприятиях АПК  

Тема 3.3. 

Требования техники 

Устный опрос 
Самостоятельная работа 

ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 

3.5 -3.8 ,З1-10; У 1-6 

 ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 

06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 

3.1, 3.5 -3.8 ,З1- 

10; У 1-6 

  

безопасности к  

техническому  

состоянию и  

оборудованию  

сельскохозяйствен-  

ной техники  

Тема 3.4. 

Требования техники 

Устный опрос 
Самостоятельная работа 

ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 

3.5 -3.8 ,З1-10; У 1-6 

 ОК 01, ОК 2, ОК 

04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 

3.1, 3.5 -3.8 ,З1- 

10; У 1-6 

  

безопасности при  

техническом  

обслуживании и  

ремонте  

сельскохозяйствен-  

ной техники  

Тема 3.5. 

Электробезопасность 

предприятий АПК 

Устный опрос 

Самостоятельная работа 

ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

 ОК 01, ОК 2, ОК 

04, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

  

  ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 

3.5 -3.8 ,З1-10; У 1-6 

ПК 2.2-2.5, ПК 

3.1, 3.5 -3.8 ,З1- 
10; У 1-6 

ИТОГОВЫЙ 
контроль 

    Диффере 
нцирова 

ОК 01, 

ОК 2, ОК 04, ОК 06, 

 нный 

зачет 

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1 -1.6, 

ПК 2.2-2.5, ПК 3.1, 3.5 -3.8 
  ,З1-10; У 1-6 
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3.2.2Задания для текущего контроля 

Устный опрос 
 

Критерии оценивания устных ответов: 

Оценка 5 ставится в том случае, если студент показывает верное понимание 

физической сущности рассматриваемых явлений и закономерностей, законов и 

теорий, дает точное определение и истолкование основных понятий, законов, 

теорий, а также правильное определение физических величии, и единиц и способов 

измерения; правильно выполняет чертежи, схемы и графики: строит ответ по 

собственному плану, сопровождает рассказ новыми примерами, умеет применить 

знания в новой ситуации при выполнении практических заданий: может установить 

связь между изучаемым и ранее изученным материалом по курсу физики, а также с 

материалом, усвоенным при изучении других предметов. 

Оценка 4 ставится, если ответ студента удовлетворяет основным требованиям к 

ответу на оценку 5. Но дан без использования собственного плана, новых примеров, 

без применения знаний в новой ситуации, без использования связей с ранее 

изученным материалом и материалом, усвоенным при изучении других предметов; 

если учащийся допустил одну ошибку или не более двух недочетов и может их 

исправить самостоятельно или с небольшой помощью учителя. 

Оценка 3 ставится, если студент правильно понимает физическую сущность 

рассматриваемых явлений и закономерностей, но в ответе имеются отдельные 

пробелы в усвоении вопросов курса физики, не препятствующие дальнейшему 

усвоению программного материала; умеет применять полученные знания при 

решении простых задач с использованием готовых формул, но затрудняется при 

решении задач, требующих преобразования некоторых формул;допустил не более 

одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной и грубой 

ошибки, не более двух-трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх 

недочетов; Допустил четыре или пять недочетов. 

Оценка 2 ставится, если студент не овладел основными знаниями и умениями в 

соответствии с требованиями программы и допустил больше ошибок и недочетов, 

чем необходимо для оценки 3. 
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Время выполнения теста 20мин 

Тест №1 

 

1. Назовите стороны, обеспечивающие реализацию основных направлений 
государственной политики в области охраны труда. 
А: Законодательная, исполнительная и судебная ветви власти на федеральном уровне и 
уровне субъекта РФ. 
Б: Правительство Российской Федерации и трехсторонняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений 
В: Органы государственной власти в согласовании с органами власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей, 
профессиональных союзов 
Г: Государственная Дума РФ, объединения работодателей. 

 

2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны 
труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ. 
А: Обязан обеспечить безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, 
технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов. 
Б: Обязан обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты работников. 
В: Обязан правильно применять средства индивидуальной защиты. 
Г: Обязан обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты. 

 

3. Имеет ли право работник на отказ от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, 
до устранения такой опасности. 
А: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он должен 
действовать по указанию непосредственного руководителя. 
Б: Имеет. Порядок действий работника при возникновении угрозы его жизни и здоровью 
должен быть определен инструкцией по охране труда. 
В: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он обязан 
приступить к устранению опасности. В противном случае работодатель может привлечь его 
к дисциплинарной ответственности. 
Г: Имеет. Он должен незамедлительно покинуть рабочее место. 

4. Должны ли в организациях создаваться комитеты (комиссии) по охране труда? 
А: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по требованию Государственной 
инспекции труда. 
Б: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по инициативе Государственной 
экспертизы условий труда. 
В: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются в организациях по инициативе 
работодателя или работников. 
Г: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются при согласии работодателя. 

 

5. Рекомендуется в должностной инструкции иметь следующие разделы: 1) общие 
положения; 2) должностные обязанности; 3) права; 4) ответственность. Вы согласны с 
этой рекомендацией? 
А: Должностная инструкция должна содержать разделы по отраслевым правилам 
безопасности и по нормативным документам, действующим в организации. 
Б: В должностной инструкции следует также иметь раздел "Взаимодействие с 
руководителями смежных (функциональных) подразделений". 
В: Да. 
Г: Структура должностной инструкции определяется по согласованию с территориальным 
органом Ростехнадзора. 

 

6. Обязанности работодателя по обучению работников безопасности труда состоят в 
следующем: обучить работника по охране труда при приеме на работу; проводить 
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инструктажи в период работы; оплатить расходы по обучению и проверке знаний у 
работника; освободить работника на весь период обучения от работы. Укажите какое 
из перечисленных требований не предусмотрено законом. 
А: Обучить работника при приеме на работу безопасности труда. 
Б: Освободить работника на весь период обучения от работы. 
В: Проводить инструктажи в период работы. 
Г: Оплатить расходы по обучению и проверке знаний работника. 

 

7. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже 
одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана 
периодичность обучения? 
А: Правильно. 
Б: Неправильно - необходимо раз в полугодие. 
В: Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых нормативных 
документов, содержащих требования охраны труда. 
Г: По усмотрению работодателя. 

 

8. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на 
работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и 
студентами, прибывшими на практику. Так ли это? 
А: Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием. 
Б: Да, вводный инструктаж проводится со всеми. 
В: Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие руководящие 
должности. 
Г: Вводный инструктаж проводится по усмотрению работодателя. 

 

9. Повторный инструктаж проводят со всеми рабочими за исключением лиц, которые 
не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, 
использованием инструментов, хранением и переработкой сырья и материалов. 
Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа? 
А: Повторный инструктаж проводят со всеми работниками без всяких исключений. 
Б: Да, соответствует. 
В: Указаны не все категории работников. 
Г:   Повторный   инструктаж   проводится    для   всех работников,   прошедших вводный 
инструктаж. 

 

10. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и 
инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении 
рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, 
когда должен проводиться внеплановый инструктаж? 
А: Не указано, что по требованию профсоюза. 
Б: Указаны все случаи. 
В: Не указано, что по требованию органов государственного надзора. 
Г: Не указано, что по требованию работодателя. 

 

11. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с 
прямыми обязанностями рабочего, при ликвидации последствий аварий, стихийных 
бедствий. При каких видах работ еще необходимо проводить целевой инструктаж? 
А: Указаны все виды. 
Б: При выполнении работ повышенной опасности, которые оформляются нарядом- 
допуском. 
В: При выполнении срочных работ. 
Г: После выхода на работу из отпуска. 

 

12. Внеочередные проверки знаний рабочих проводятся: при введении в действие 
новых или переработанных нормативных правовых актов по охране труда; при 
изменении технологических процессов, оборудования; при переводе на другую работу. 
Все ли указаны случаи? 



14  

А: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и 
промышленной безопасности, после происшедших аварий, несчастных случаев. 
Б: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и 
промышленной безопасности. 
В: Не указано, что после происшедших аварий, несчастных случаев и инцидентов. 
Г: Все. 

 

13. Какой из перечисленных ниже несчастных случаев не может квалифицироваться 
как несчастный случай на производстве? 
А: Несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда он по 
заданию заместителя директора получал со склада другой организации товары. 
Б: Несчастный случай произошел с работником во время установленного перерыва для 
приема пищи. 
В: Несчастный случай произошел с работником вне рабочего времени при следовании к 
месту служебной командировки. 
Г: Несчастный случай произошел с работником во время часового перерыва на обед, когда 
он направлялся в магазин вне территории организации. 

 

14. Работодатель создал комиссию по расследованию легкого несчастного случая, 
включив в нее инженера по охране труда и представителя профсоюзного органа. 
Соответствует ли это законодательству? 
А: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель государственной 
инспекции труда. 
Б:   Нет.   В   комиссию   должен   быть   включен   также   представитель   работодателя.   
В: Нет. В комиссию также должен быть включен непосредственный руководитель 
пострадавшего. 
Г: Да. В комиссии должны быть представлены две стороны: представитель работодателя 
(лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда) и 
представитель профсоюзного органа. 

 

15. Кем расследуется несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, 
направленным для выполнения работ к другому работодателю? 
А: Расследуется комиссией, образованной работодателем, который направил работника. В 
состав комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, у которого 
произошел несчастный случай. 
Б: Расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел 
несчастный случай. В состав комиссии входит уполномоченный представитель 
работодателя, направившего работника. 
В: Расследуется комиссией, образованной обоими работодателями. 
Г: Расследуется государственным инспектором труда. 

 

16. Кто определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны 
труда, при несчастном случае на производстве? Может ли уволить работодатель этих 
лиц? 
А: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 
случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. За нарушение 
требований охраны труда работодатель может уволить этих лиц. 
Б: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 
случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. Работодатель не 
может уволить этих лиц на основании выводов комиссии. 
В: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 
случаю, определяет работодатель на основании выводов комиссии. Работодатель может 
уволить этих лиц. 
Г: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 
случаю, определяет работодатель, Уволить этих лиц на основании выводов комиссии 
нельзя. 
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17. Какие органы имеют право рассматривать дела об административных 
правонарушениях и налагать административное взыскание за нарушение требований 
законодательства о труде, охране труда и промышленной безопасности? 
А: Работодатель, федеральный суд. 
Б: Государственные органы надзора и контроля, судьи. 
В: Государственные органы надзора и контроля. 
Г: Органы исполнительной власти субъекта Федерации. 

18. Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ? 
А: Замечание, выговор, понижение в занимаемой должности, увольнение. 
Б: Замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу, 
увольнение. 
В: Замечание, выговор, увольнение. 
Г: Предупреждение, выговор, увольнение. 

 

19. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме. Прием на 
работу оформляется приказом и объявляется работнику в трехдневный срок со дня 
подписания трудового договора. Соответствует ли это закону? 
А: Если договор с работником заключается на определенный срок (срочный трудовой 
договор), то допускается заключение его в устной форме. 
Б: Да, соответствует. 
В: Знакомить работника с приказом не обязательно. 
Г: Нет. Если трудовой договор заключается в письменном виде, составление приказа 
необязательно. 

20. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда». 
А: Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и 
общества от аварий. 
Б: Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая правовые, социально - экономические, организационные, 
технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 
В: Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - 
технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 
Г: Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры и 
обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой 
деятельности. 
Ответы. 

Ключ к ответам: 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
В В Б В Б Б А Б Б В Б А Г Б Б А Б В Б Б 

Критерии оценки: 
Оценка «5» - 18-20 правильных ответов; 
Оценка «4» - 14-17 правильных ответов; 
Оценка «3» - 10-13 правильных ответов. 

 

Тест №2 

 

Инструкция: из предложенных вариантов выберите один правильный и запишите в 

таблицу его букву 

Время выполнения теста 20 мин. 

 

Задание№1 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать : 
Варианты ответа: а) 40 часов в неделю 
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б) 36 часов в неделю 

в) 38 часов в неделю 

Задание№ 2 

Продолжительность рабочего времени сокращается для работников в возрасте от 16 

до 18 лет: 

Варианты ответа: а) 4ч 
б) 5ч 

в) 2ч 

Задание№3 

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии: 

Варианты ответа: а) неполный рабочий день 
б)неполная рабочая неделя. 

в) неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Задание№4 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 

для работников в возрасте от 15 до 16 лет: 

Варианты ответа: а) 5ч. 

б) 6ч. 

в) 4ч. 

Задание№5 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

и сокращенной продолжительностью рабочего времени, максимально допустимая 

продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать при 36-часовой 

рабочей неделе: 

Варианты ответа: а) 8ч; 
б) 6ч. 

в) 4ч. 

Задание№6 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на: 

Варианты ответа: а)1ч. 
б) 2ч. 

в)3ч. 

Задание№7 

Основаниями для привлечения работодателем работников к сверхурочным работам, с 

их письменного согласия, являются: 

Варианты ответа: а)выполнение работ, необходимым для начальника участка 

б) выполнение работ, необходимых для обороны страны, 

предотвращения производственной аварии либо устранения последствий такой аварии или 

стихийного бедствия 

в)выполнение работ, для своих нужд 

 

Задание№8 

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей 

недели: 

Варианты ответа: а) пятидневная с двумя выходными днями 
б) неполная рабочая неделя 

в) пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним 

выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику. 
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Задание№9 

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания, и в рабочее время не включается: 

Варианты ответа: а) 3 ч и не менее 30 мин, 
б) 1 ч и не менее 15 мин, 

в) 2 ч и не менее 30 мин 

Задание№10 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно- 

разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях : 

Варианты ответа: а) предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, 

которые включаются в рабочее время. 

б) предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, 

которые не включаются в рабочее время. 

в) не предоставляются специальные перерывы 

Задание№11 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 
Варианты ответа: а) 36ч. 

б) 42 ч. 

в) 24ч. 

Задание№12 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска составляет 

Варианты ответа: а) 28 календарных дней. 
б) 15 календарных дней. 

в)56 календарных дней. 

Задание№13 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении: 

Варианты ответа: а) 6 месяцев 

б)11месяцев 

в) 3месяцев 

Задание№14 

Отпуском за второй и последующие годы работы можно воспользоваться через: 

Варианты ответа: а) 11месецев 
б) в любое время рабочего года согласно очередности предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, 

в) 12месецев 

Задание№15 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

осуществляют органы: 

Варианты ответа: а) директор предприятия 

б) гостехнадзор России 

в) федеральной инспекции труда. 

Задание№16 

Обязательства работодателей по обеспечению охраны труда отражаются в : 

Варианты ответа: а) специальных федеральных актах-соглашениях 
б) в генеральных, отраслевых (тарифных), специальных региональных 

актах-соглашениях, коллективных договорах и индивидуальных трудовых договорах 

(контрактах). 

в) не где не отражаются 
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Задание№17 

Для всех поступающих на работу, а также для лиц, переводимых на другую работу, 

работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан: 

Варианты ответа: а) организовать рабочее место рабочему 
б) посмотреть медицинскую комиссию 

в) проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим. 

 

Задание№18 

Для лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, 

требующую в соответствии с законодательством об охране труда профессионального 

отбора, работодатель обеспечивает: 

Варианты ответа: а) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, 

б)проверку знания требований охраны труда. 

в) специальной защитной одеждой 

Задание№19 

К электро- и газосварочным работам допускаются лица при наличии 

соответствующей подготовки и специального удостоверения на право ведения работ, 

прошедшие инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие 

противопоказаний по состоянию здоровья: 

Варианты ответа: а)  не моложе 18 лет 
б) не моложе 21года 

в) не моложе 17 лет 

Задание№20 

Электросварщики должны иметь квалификационную группу по электробезопасности 
Варианты ответа: а) первую 

б) не ниже второй 

в) третью 

Задание№21 

Газосварщики, направляемые на работы с применением пропан-бутановых смесей: 

Варианты ответа: а) иметь вторую группу допуска 
б)достаточно диплома о квалификации рабочего 

в) должны иметь удостоверение на право выполнения работ. 

Задание№22 

Производственный инструктаж по характеру и времени проведения подразделяется: 
Варианты ответа: а)вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и 

текущий. 

б)первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и текущий. 

в) повторный, внеплановый и текущий. 

 

Задание№23 

Проведение вводного инструктажа оформляется: 

Варианты ответа: а) в специальном журнале, который хранится у инженера по охране 

труда. 

 
 

Задание№24 

б) не оформляется 
в) оформляется на приемном листке рабочего 

Цель инструктажа: 

Варианты ответа: а) показать рабочее место 
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б) ознакомить с рабочим временим 

в) ознакомить рабочего с его обязанностями на конкретном рабочем 

месте по определенной специальности 

Задание№25 

Проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов проводится не 

позднее: 

Варианты ответа: а) один раз в год. 
б) не реже одного раза в 3 месяца. 

 

в) одного месяца после назначения на должность, для работающих 

более продолжительное время — периодически, не реже одного раза в 3 года. 

Задание№26 

К электросварочным работам под руководством инструктора допускаются учащиеся 

прошедшие инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие 

противопоказаний по состоянию здоровья. 

Варианты ответа: а)  не моложе 15 лет. 
б) не моложе 17 лет, 

в) не моложе 18 лет, 

Задание№27 

О несчастном случае следует уведомить: 

Варианты ответа: а) директора учреждения 
б) мастера производственного обучения 

в) обучающих 

 

Задание№28 

Учащийся, как и электросварщик, работая с электрооборудованием: 

Варианты ответа: а) имеет права самостоятельно подключать к электрической сети 

сварочные трансформаторы и другое сварочное оборудование 

б) не имеет права самостоятельно подключать к электрической сети 

сварочные трансформаторы и другое сварочное оборудование 

в) подключает под присмотром мастера производственного обучения. 

Задание№29 

Учащиеся обязаны знать: 

Варианты ответа: а) как работать в чрезвычайных обстоятельствах 

б) как работать с огнетушителем. 

в) пути эвакуации в аварийных ситуациях, порядок своих действий и 

расположение средств пожаротушения, уметь пользоваться этими средствами и оказывать 

помощь пострадавшим. 

 

Задание№30 

Об окончании работы следует: 
Варианты ответа: а) поставить в известность мастера производственного обучения. 

б)пойти, убрать рабочее место 

в) помочь другим обучающимся 

Таблица ответов для студента: 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
          

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
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Ключ к ответам: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

а а в а а а б в в а 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

б а а б в б в а а б 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

в а а в в а б б в а 
 

Вариант №2 

 

Инструкция: из предложенных вариантов выберите один правильный и запишите в 

таблицу его букву. 

Время выполнения задания 20 мин 

Задание№1 

Работники, занятые на тяжелых, в том числе подземных, работах с вредными или 

опасными условиями труда, проходят обязательный предварительный (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры согласно ст.213 ТК 

РФ. 

Варианты ответа: а) лица в возрасте до 21 года 
б) лица в возрасте до 18 года 

в) лица в возрасте до 15лет 

 

Задание№2 

Цель периодических медицинских осмотров: 

Варианты ответа: а) это наблюдение за состоянием здоровья работников и его 

возможным изменением в условиях воздействия вредных или опасных производственных 

факторов; 

б) предупреждение аварий из-за здоровья рабочего 

в) написано в контракте 

 

Задание№3 

Несчастный случай на производстве - это случай: 

Варианты ответа: а) происшедший с работающим вследствие воздействия опасного 

производственного фактора. 

б)происшедший с работающим вследствие воздействия 

ультрафиолетовых лучей 

в) происшедший с работающим по причине работодателя 

Задание№4 

Несчастные случаи на производстве - это случаи: 

Варианты ответа: а)происшедшие на территории организации. 
б)следовании на работу и с работы на транспорте организации. 

в) происшедшие на территории организации и вне ее при выполнении 

работы по заданию работодателя, следовании на работу и с работы на транспорте 

организации, а также при сопровождении ее грузов. 

Задание№5 

Бытовые несчастные случаи : 

Варианты ответа: а)происшедшие по пути домой 
б) происшедшие в быту (дома) или при нахождении в организации в 

нерабочее время. 
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в) происшедшие по пути на работу. 

Задание№6 

Несчастные случаи, происшедшие на производстве, расследуются в соответствии со ст. 
Варианты ответа: а)221 ТК РФ. 

б) 220 ТК РФ. 

в) 229 ТК РФ. 

Задание№7 

При групповом (с несколькими пострадавшими) или тяжелом несчастном случае на 

производстве, а также при несчастном случае на производстве со смертельным 

исходом работодатель или уполномоченное им лицо Российской Федерации, обязаны 

сообщить о несчастном случае, происшедшем в организации:: 

Варианты ответа: а) в течение недели по форме, установленной Министерством труда и 

социального развития 

б) в течение суток по форме, установленной Министерством труда и 

социального развития 

в) в течение 12часов по форме, установленной Министерством труда и 

социального развития 

Задание№8 

При крупных авариях с пятнадцатью жертвами и более расследование проводится 

комиссией назначаемой: 

Варианты ответа: а)работодателем 

б) правительством РФ. 

в) гостехнадзором 

Задание№9 

При расследовании группового и тяжелого несчастных случаев на производстве, а 

также несчастного случая на производстве со смертельным исходом комиссия должна 

подготовить следующие документы и материалы: 

Варианты ответа: а) приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 

планы, схемы, эскизы, а при необходимости - фото- или видеоматериалы места 

происшествия. 

 
 

Задание№10 

б) журналы по технике безопасности. 
в) протоколы потерпевших и очевидцев. 

К тяжелым относятся несчастные случаи на производстве, которые в острый период 

сопровождаются: 

Варианты ответа: а) шоком любой степени тяжести и любого генезиса; 

комой различной этиологии; значительной (до 20 %) кровопотерей;… 

б) любая степень тяжести 

в) острой дыхательной и сердечной недостаточностью 

Задание№11 

К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся также: 
Варианты ответа: а) любая степень тяжести; 

б) проникающие ранения черепа; перелом черепа и лицевых костей; 

ушиб головного мозга тяжелой или среднетяжелой степени тяжести; 

в)шоком любой степени тяжести и любого генезиса. 

Задание№12 

К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся такие повреждения, 

которые непосредственно не угрожают жизни пострадавшего, но являются тяжкими 

по последствиям: 

Варианты ответа: а) потеря зрения, слуха или речи; потеря какого-либо органа или утрата 

органом его функции, психические расстройства; 

б) ожоги III степени с площадью поражения более 20% поверхности 

тела; ожоги II степени с площадью поражения более 30% поверхности тела; 
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в) закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга; 

переломы или вывихи одного или нескольких грудных и поясничных позвонков с 

нарушением функции спинного мозга; 

Задание№13 

К легким несчастным случаям на производстве относятся: 

Варианты ответа: а) расстройства здоровья с временной утратой трудоспособности 

продолжительностью до 60 дней; потеря профессиональной трудоспособности менее чем 

на 20%. 

б) радиационные поражения средней (12...20Гр) и тяжелой (20Гр и 

более) степени тяжести; 

в) расстройством регионального и органного кровообращения 

Задание№14 

Отрицательное влияние на здоровье сварщиков оказывает: 

Варианты ответа: 

а) тепловое излучение а также переохлаждение организма при 

строительно-монтажных работах в холодное время года; 

б) загрязнение воздуха пылью; 

в) влажность воздуха. 

Задание№15 

Эффективным средством нормализации воздуха в производственных помещениях 

является: 

Варианты ответа: а) принужденная вентиляция; 
б) кондиционер; 

в) местная вентиляция 

Задание№16 

Ионизирующие излучения применяют для исследования: 

Варианты ответа: а) здоровья рабочего; 
б) испытания смазочных масел и контроля автоматизированных 

технологических процессов при ремонте машин; 

в) изношенности деталей машин, выявления дефектов в отливках, 

поковках и сварных швах. 

 

Задание№17 

К ионизирующим излучениям относятся: 

Варианты ответа: а) альфа-частицы; 
б) рентгеновское, альфа-, бета-, гамма-излучения и др; 

в)автоматизированные технологические процессы при ремонтемашин. 

Задание№18 

Дозиметр ДРТ-ОГТ предназначен для работы: 

Варианты ответа: а) 10...60°С при влажности воздуха до 70% ; 
б)5..20°С при влажности воздуха до 50%; 

в) 10...40°С при влажности воздуха до 90% 

Задание№19 

Кабель от электросварочных машин должен располагаться от трубопроводов и 

шлангов ацетилена и других горючих газов на расстоянии: 

Варианты ответа: а) не менее 5 м; 
б) не менее 1 м; 

в) не менее 10 м; 

Задание№20 

Гашение пламени производится при ацетиленокислородной сварке в следующем 
порядке: 

Варианты ответа: а)произвольно; 
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Задание№21 

б) закрывается горючее, затем кислород; 

в) закрывается кислород, затем горючее 

При обратном ударе ацетиленокислородной сварки (резке) резак гасят в следующем 
порядке: 

Варианты ответа: а)произвольно; 

б) закрывают вентиль кислорода на резаке, затем на баллоне или 

кислородопроводе, затем вентиль горючего на резаке и баллоне; 

в) закрывают подачу горючего, затем кислорода. 

Задание№22 

При подсоединении сварочного поста к многопостовому агрегату принимают меры 

безопасности: 

Варианты ответа: а)работу выполняют в диэлектрических перчатках; 

б) агрегат отключают от электрической цепи; 

в) производят заземление сварочного поста. 

Задание№23 

При производстве работ внутри сосуда напряжение светильников должно быть: 
Варианты ответа: а) не выше 12 В; 

б) 360В; 

в) не выше 24 В; 

г) 220 В. 

 

Задание№24 

Стены и оборудование цехов сварки рекомендуется окрашивать в цвет: 

Варианты ответа: а) красный, оранжевый. 

б) белый. 

в) серый (стальной), желтый, голубой. 

Задание№25 

На полу в помещении сварочного цеха при использовании ламп накаливания должна 

быть освещенность: 

Варианты ответа: а) не менее 50 лк; 
б)не менее 100 лк; 

в)не менее 200 лк. 

Задание№26 

Смертельной дозой для человека может оказаться электрическое напряжение при 

минимальной силе тока: 

Варианты ответа: а)равная 1 мА; 
б) равная 10 мА; 

в) равная 50 мА. 

Задание№27 

При поражении человека более опасен род тока: 
Варианты ответа: а)переменный ток 50 Гц; 

б) постоянный ток; 

в) высокой частоты 

Задание№28 

В сухих помещениях напряжение считается безопасным для человека: 
Варианты ответа: а) ниже 48 В; 

б) ниже 36 В; 

в) ниже 12В 

Задание№29 

В сырых помещениях напряжение считается безопасным для человека: 
Варианты ответа: а) ниже48 В; 
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б) ниже 36В; 

в) ниже 12В. 

Задание№30 

Необходимый напор воды создается стационарными пожарными насосами, 

обеспечивающими подачу компактной струи на высоту не менее: 

Варианты ответа: а) 10м; 

б) 5м; 

в)15м 

 

Таблица ответов для студента: 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
          

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
          

 

 

Ключ к ответам: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

а а а в б в б б а а 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

б а а а а в б а б б 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

б б а в а в а б в а 
Критерии оценки: 
Оценка «5» - 25-30 правильных ответов; 
Оценка «4» - 19-24 правильных ответов; 
Оценка «3» - 15-18 правильных ответов 
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Тест№3 
 

Время выполнения задания: 20 минут 

 

1. Техника безопасности – это: 

а) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих 

воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов; 

б) аксиома о потенциальной безопасности жизнедеятельности; 

в) понятие отменено ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных 

объектов»; 

г) состояние защищенности работающих от опасных производственных факторов. 

2. Вредный производственный фактор – это: 

а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме; 
б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профзаболеванию; 

в) понятие отменено новым (1999г.) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»; 

г) фактор химической и биологической природы. 

3. Опасный производственный фактор – это: 

а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме; 
б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профессиональному 

заболеванию; 

в) понятие отменено новым (1999г.) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»; 

г) фактор физической природы. 

4. Микроклимат производственных помещений характеризуется следующими 

факторами: 

а) температурой, относительной влажностью, скоростью движения воздуха; 

б) температурой, освещенностью, наличием загрязненных веществ в воздухе; 

в) температурой относительной влажностью, атмосферным давлением; 

г) температурой, атмосферным давлением, скоростью движения воздуха. 

5. К какой категории работ относится работа, связанная с ходьбой, переноской 

тяжестей до 10 кг и сопровождающаяся умеренным физическим напряжением? 
а) к категории легких работ; 

б) к категории работ средней тяжести; 

в) к категории тяжелых работ. 

6. Какой путь поступлений вредных веществ в организм человека наиболее опасен? 

а) через неповрежденные кожные покровы; 

б) через слизистые оболочки; 

в) через органы дыхания. 

7. В чем заключается опасность статического электричества на производстве? 

а) в увеличении пожаро- и взрывоопасности; 

б) в наэлектризованности одежды; 

в) в повышении запыленности рабочего места; 

8. Какое напряжение считается безопасным для переносных светильников и 

инструментов? 

а) 380 В; 
б) 220 В; 

в) 36В. 

9. Как называется опасность, связанная с источником ионизирующих излучений? 

а) химическая; 

б) радиационная; 
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в) биологическая. 

10. К физической группе негативных факторов производственной среды относятся: 

а) бактерии и вирусы; 

б) вибрация и шум; 

в) напряженная обстановка в рабочем коллективе. 

11. В каких единицах измеряется освещенность? 

а) Люкс (Лк); 
б) Люмен (Лм); 

в) Кандела (Кд). 

12. К каким загрязнениям относятся электромагнитные поля? 

а) химическим; 
б) биологическим; 

в) физическим; 

г) механическим. 

13. Какая наука изучает человека в процессе трудовой деятельности? 

а) экономика; 

б) психология; 

в) эргономика; 

г) физиология. 

14. Каким оборудованием проверяется содержание вредных веществ в отработавших 

газах карбюраторных двигателей: 

а) цифровой дымомер; 

б) газоанализатор; 

в) измеритель дымности отработавших газов; 

г) измеритель со стрелочным индикатором. 

15. Какой вид транспорта является наиболее значительным источником вибрации в 

городах? 

а) автомобили; 
б) автобусы и троллейбусы; 

в) рельсовый транспорт. 

16. Какой форме вибрационной болезни подвержены водители? 

а) локальной; 

б) общей; 

в) средней. 

17. В каких случаях направляются в рейс два водителя? 

а) при направлении к командировку продолжительностью 2 суток и более; 
б) если пребывание водителя в автомобиле предусматривается более 12 часов, при этом 

автомобиль должен быть оборудован спальным местом для отдыха водителя; 

в) при транспортировки опасных грузов. 

18. Пассивные меры тушения пожара – это: 

а) создание автоматической пожарной сигнализации; 

б) архитектурно-планировочные решения; 

в) снабжение помещений первичными средствами тушения пожара; 

19. Активные меры тушения пожара – это: 

а) зонирование территории; 
б) установка систем автоматического пожаротушения; 

в) огнепреградители. 

20. При тушении пожаров на электроустановках, находящихся под напряжением 

можно применять: 

а) жидкостные огнетушители; 
б) химические пенные огнетушители; 

в) углекислотные огнетушители. 
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21. Риск это: 

а) опасный производственный фактор; 

б) вредный производственный фактор; 

в) количественная характеристика опасности. 

22. Опасность это: 

а) опасный производственный фактор; 

б) вредный производственный фактор; 

в) свойство среды обитания человека, которое вызывает негативное действие на жизнь 

человека. 

23. Рабочее место это: 

а) производственная зона; 

б) часть рабочей зоны; 

в) это пространство высотой до 2,2м над уровнем пола. 

24. Допустимый риск это: 

а) опасность для отдельного индивидуума; 
б) риск проявления опасности для коллектива; 

в) минимальная величина риска. 

25. Травма это: 

а) повреждение в организме человека; 

б) нарушение целостности тканей; 

в) психологические потрясения. 

26. Производственная травма это: 

а) травма, полученная в процессе трудовой деятельности на производстве; 

б) повреждения в организме человека; 

в) повреждения в организме человека не связанные с работой. 

27. Профессиональное заболевание может быть вызвано: 

а) опасным производственным фактором; 

б) вредным производственным фактором; 

в) несчастным случаем. 

28. Под охраной труда понимают: 

а) меры, направленные на обеспечение санитарии и гигиены; 
б) применение технических методов и средств, обеспечивающих безопасность трудовой 

деятельности; 

в) систему различных актов, обеспечивающих охрану труда. 

29. Производственная санитария это: 

а) область медицины; 
б) система организационных мероприятий и технических средств, уменьшающих 

воздействие на работающих вредных производственных факторов; 

в) обеспечение микроклимата на рабочем месте. 

30. Несчастный случай это: 

а) неожиданное событие, сопровождающееся травмой; 
б) травма, полученная в процессе трудовой деятельности; 

в) повреждения в организме человека, не связанное с работой. 

31. Гигиена труда это: 

а) система организационных мероприятий; 
б) область медицины, изучающая трудовую деятельность человека; 

в) система лечебно-профилактических мероприятий. 

32. Идентификация опасностей это: 

а) распознавание опасностей; 
б) подготовка к действиям в условиях проявления опасностей; 

в) разработка организационных мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

33. По воздействию на человека ОВПФ подразделяются на: 
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а) пять групп; 

б) четыре группы; 

в) три группы. 

34. Вибрация относится к группе: 

а) физических ОВПФ; 

б) химических ОВПФ; 

в) психологических ОВПФ. 

35. Инфразвук это: 

а) электромагнитные излучения; 

б) акустические колебания; 

в) ионизирующие излучения. 

36. Шум это: 

а) вибрация; 
б) электромагнитные излучения; 

в) акустические колебания. 

37. Ультразвук это: 

а) акустические колебания; 
б) ультрафиолетовые излучения; 

в) лазерные излучения. 

38. К какой группе ОВПФ относится высота: 

а) физические ОВПФ; 
б) психофизиологические ОВПФ; 

в) биологические ОВПФ. 

39. Монтаж и демонтаж тяжелого оборудования это: 

а) вредные работы; 

б) опасные работы; 

в) трудные работы. 

40. Работы на металлургических и химических предприятиях это: 

а) вредные работы; 

б) опасные работы; 

в) трудные работы. 

41. По способу передачи вибрация делится на: 

а) локальную; 
б) вертикальную; 

в) постоянную. 

42. По направлению действия вибрация делится на: 

а) локальную; 
б) широкополосную; 

в) горизонтальную. 

43. По временной характеристике вибрация делится на: 

а) общую; 
б) постоянную; 

в) узкополосную. 

44. По спектру вибрация делится на: 

а) локальную; 
б) вертикальную; 

в) широкополосную. 

45. По источнику возникновения вибрация делится на: 

а) транспортную; 

б) вертикальную; 

в) непостоянную. 

46. Электрический ток оказывает на человека воздействие: 
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а) химическое; 

б) термическое; 

в) психологическое. 

47. Пожар это: 

а) возгорание; 
б) воспламенение; 

в) неконтролируемое горение. 

48. Возгорание это: 

а) процесс возникновения горения; 

б) воспламенение; 

в) вспышка. 

49. Способность вещества или материала к горению под воздействием источника 

зажигания это: 

а) возгорание; 
б) воспламенение; 

в) горючесть. 

50. Наименьшая температура горючего вещества это: 

а) температура воспламенения; 

б) температура вспышки; 

в) температура возгорания. 

51. В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы 

для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время? 

а) при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на 

погрузочно-разгрузочных работах; 

б) при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени; 

в) при разделении рабочего дня на части. 

52. В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного 

случая на производстве в обязательном порядке включаются 

государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по 

согласованию), представитель территориального объединения профессиональных 

союзов? 

а) при гибели в результате несчастного случая более двух работников; 

б) при расследовании группового несчастного случая на производстве, 

тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на 

производстве со смертельным исходом; 

в) при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более; 

г) если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым инвалидным 

исходом. 

5З. Кто рассматривает разногласия но вопросам расследования и 

оформления документов о несчастном случае на производстве? 
а) только федеральная инспекция труда; 

б) соответствующие органы государственной инспекции труда или суд; 

в) только суд. 

54. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на 

производстве, в какие сроки? 

а) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного 

числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя 

комиссии при расследовании легкого несчастного случая; 

б) специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию 
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незамедлительно в количестве не менее трех человек. При групповом, тяжелом 

или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить 

государственный инспектор труда; 

в) государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного 

случая, в течение суток после получения извещения от организации. 

55. Акт по форме Н-1 оформляется: 

а) в одном экземпляре; 

б) в двух экземплярах; 

в) в трех экземплярах при страховом случае. 

56. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения 

но охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

организации? 

а) служба охраны труда; 

б) работодатель; 

в) отдел по работе с персоналом. 

57. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований 

охраны труда? 

а) все работники организации, в т.ч. руководитель; 
б) только работники, занятые на работах повышенной опасности; 

в) только работники службы охраны труда и руководители подразделений. 

58. За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с 

движением транспорта, проходят обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования)? 

а) за счет средств работодателя; 

б) за свой счет; 

в) предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой 

счет, периодический - за счет работодателя. 

59. Какова нормальная продолжительность рабочего дня в неделю? 

а) 36 часов; 
б) 40 часов; 

в) 42 часа. 

60. Каким локальным нормативным актом устанавливается режим 

рабочего времени в организации? 

а) Правилами внутреннего трудового распорядка организации; 

б) распоряжением руководителя подразделения. 

61. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя? 

а) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 
б) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве; 

в) об ухудшении состояния своего здоровья; 

г) о всем перечисленном. 

62. Что входит в обязанности работника в области охраны труда? 

а) обеспечить хранение выданной спецодежды; 

б) соблюдать режим труда и отдыха; 

в) немедленно принять меры к предотвращению аварийной ситуации на 

рабочем месте; 

г) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 

63. С учетом заключения какого органа комиссия по расследованию 

несчастного случая на производстве может установить факт грубой 

неосторожности пострадавшего? 

а) государственной инспекции труда; 
6) Фонда социального страхования; 

в) работодателя; 
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г) выборного органа первичной профсоюзной организации. 

64. В какой срок после окончания расследования несчастного случая 

пострадавшему выдается акт формы Н-1? 

а) в течение суток; 
б) в трехдневный срок; 

в) в течение месяца. 

65. Какие органы могут расследовать заявление пострадавшего работника 

при его несогласии с результатами расследования? 

а) государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации; 

б) федеральная инспекция труда; 

в) суд; 

г) все названные органы. 

66. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? 

а) охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- 

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия; 

б) охрана труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей; 

в) охрана труда - это техника безопасности и гигиена труда. 

67. При какой численности работников у работодателя создается служба 

охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда? 

а) численность работников превышает 100 человек; 

б) численность работников превышает 50 человек; 

в) работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или 

введении должности специалиста по охране труда с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 

органа работников. 

68. Ограничены ли сроки расследований несчастных случаев? 

а) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным 

исходом расследуются в течение 15 дней, остальные - в течение 3 дней со дня 

происшедшего события; 

б) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным 

исходом расследуются в течение 15 календарных дней, остальные - в течение 3 календарных 

дней со дня издания работодателем приказа об образовании 

комиссии по расследованию. 

69. Каковы действия профсоюзного органа по окончании расследования 

несчастного случая на производстве? 

а) определение на заседании профкома мер по предупреждению несчастных 

случаев; 

б) участие при рассмотрении работодателем результатов расследования 

несчастного случая для принятия предупредительных мер; 

в) участие в работе комиссии по расследованию в выработке мероприятий 

предупреждения подобных несчастных случаев; 

г) все варианты. 

70. За что могут нести персональную ответственность члены комиссии по 

расследованию несчастного случая на производстве? 

а) неустановление всех причин несчастного случая; 
б) составление акта формы Н-1 с нарушением установленного порядка; 

в) несоблюдение установленных сроков расследования несчастного случая; 

г) необъективная квалификация несчастного случая. 

71. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте? 
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а) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном 

порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж 

работникам до начала их самостоятельной работы; 

б) специалист по охране труда проводит инструктаж до начала 

производственной деятельности работника; 

в) лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в 

течение месяца после приема работника в организацию. 

72. Сроки проведения специального обучения по охране труда 

руководителей и специалистов организаций: 

а) не реже одного раза в 5 лет; 

б) по мере необходимости; 

в) не реже одного раза в 3 года. 

73. Существует ли категория работников, освобождаемых от первичного 

инструктажа на рабочем месте? 

а) нет такой категории, все работники организации проходят первичный 

инструктаж; 

б) да, это работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, 

испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием 

электрифицированного или иного инструмента. Работодателем утверждается 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; 

в) да, это руководители и специалисты, имеющие удостоверения о проверке 

знаний требований охраны труда. 

74. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте? 

а) не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и организаций 

сроки проведения регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми 

нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда; 

б) для работников, занятых на работах; с повышенной опасностью, 

ежеквартально, для остальных - ежегодно; 

в) в соответствии с ответами «а» и «б». 

75. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он 

фиксируется? 

а) при приеме на работу с записью в личную карточку; 
б) при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении 

технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в журнале регистрации 

инструктажа на рабочем месте; 

в) при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске. 

76. Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой помощи 

пострадавшим? 

а) да, при приеме на работу в соответствии с программой вводного 

инструктажа; 

б) желательно; 

в) работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже 

одного раза в год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь 

принимаемые на работу лица проходят это обучение не позднее одного месяца 

после приема на работу. 

77. Каков порядок проведения первичного инструктажа на рабочем месте? 

а) проводится индивидуально или группой лиц, обслуживающих однотипное 

оборудование, или в пределах общего рабочего места с показом безопасных 

приемов и методов труда. Завершается устной проверкой приобретенных 

знаний и навыков. Регистрируется в журнале; 
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б) проводится по программам, разработанным и утвержденным в 

установленном порядке; 

в) проводится в соответствии с ответами «а» и «б». 

78. Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, 

принимаемых на работу, в т.ч. с вредными и (или) опасными условиями 

труда? 

а) после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (2-14 смен) под 

руководством назначенного лица и сдачи экзаменов. Допуск оформляется в журнале 

регистрации инструктажа на рабочем месте с подписью инструктируемого и 

инструктирующего; 

б) работодатель устанавливает в соответствии с нормативными правовыми 

актами, регулирующими безопасность конкретных работ, порядок, форму, 

периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда работников рабочих профессий; 

в) в соответствии с ответами «а» и «б». 

 

79. Укажите организации, имеющие право осуществлять предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования) работников: 

а) лечебно-профилактические организации, имеющие соответствующую 

лицензию и сертификат (вид деятельности – экспертиза трудоспособности, вид 

медосмотра – профилактический, периодический); 

б) любые лечебно-профилактические организации независимо от формы 

собственности; 

в) территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека. 

80. Кто имеет право проводить обязательные предрейсовые медицинские 

осмотры водителей автотранспортных средств? 

а) медицинский персонал по договорам предприятий с учреждениями 

здравоохранения; 

б) медицинский персонал здравпунктов, организуемых при автопредприятиях и 

входящих в состав поликлиник на правах их структурных подразделений; 

в) в соответствии с ответами «а» и «б». Медицинский персонал должен иметь 

соответствующий сертификат, а медицинское учреждение – лицензию. 

81. Санитарными нормами и правилами установлено, что площадь, 

приходящаяся на одно рабочее место с персональным компьютером, 

должна быть: 

а) не менее 4 кв.м; 

б) не менее 5 кв.м; 

в) не менее 6 кв.м и не менее 4,5 кв.м (для ПЭВМ с ВДТ на базе плоских 

дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные). 

82. Эргономика рабочего места с персональным компьютером должна 

обеспечивать расстояние от экрана монитора до глаз пользователя: 

а) любое, как удобно пользователю; 
б) не менее 50 см, нормально 60-70 см; 

в) 70-80 см. 

83. При размещении рабочих мест с ПЭВМ расстояния между рабочими 

столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного 

видеомонитора и экрана другого видеомонитора) и между боковыми 

поверхностями видеомониторов должны быть: 

а) не менее Зм и 1,5м соответственно; 

б) не регламентированы; 

в) не менее 2м и 1,2м соответственно. 
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84. Какие категории пользователей персональными компьютерами 

проходят обязательные периодические медицинские осмотры? 

а) все категории пользователей; 
б) работающие с персональными компьютерами более 50% рабочего времени - 

профессионально связанные с эксплуатацией персональных компьютеров; 

в) операторы, программисты, инженеры и техники персональных компьютеров. 

85. Каким категориям работников выдается бесплатно 0,5л молока за 

смену независимо от ее продолжительности? Допускается ли замена 

молока витаминными препаратами? 

а) работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием 

на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем 

вредных производственных факторов, при воздействии которых рекомендуется 

употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, 

утвержденным Минздравом России. Замена молока на витаминные препараты 

допускается в соответствии с нормами и условиями, утвержденными 

Минтрудом России; 

б) работникам, фактически занятым на работах с вредными условиями труда. 

Витаминные препараты, имеющие положительное заключение 

Минздравсоцразвития России на их применение, выдаются дополнительно. 

86. Кто обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране 

труда для работников организации? 

а) работодатель с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа; 

б) руководитель работ; 

в) служба охраны труда. 

87. Кто и в какие сроки организует проверку и пересмотр инструкций по 

охране труда для работников организации? 

а) работодатель - не реже одного раза в 5 лет; 
б) служба охраны труда - не реже одного раза в 3 года; 

в) руководитель подразделения - ежегодно. 

88. Где хранятся действующие в структурном подразделении инструкции 

по охране труда для работников, а также перечень этих инструкций? 

а) перечень вывешивается на доступном месте, инструкции хранятся на 

соответствующих рабочих местах; 

б) каждый работник хранит свою инструкцию; перечень - руководитель 

структурного подразделения; 

в) перечень хранится у руководителя структурного подразделения, он же 

определяет местонахождение действующих в подразделении инструкций с 

учетом доступности и удобства ознакомления с ними. 

89. Обеспечение но страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний осуществляется: 

а) в виде страховых выплат; возмещения утраченного заработка; 

единовременного пособия; 

б) в виде пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет 

средств на обязательное социальное страхование; единовременной страховой 

выплаты и ежемесячных страховых выплат, а также дополнительных расходов 

на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 

пострадавшего. 

90. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные 

работодателем на приобретение средств индивидуальной зашиты? 

а) да, в соответствии с трудовым договором; 
б) нет, работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной 
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защиты за счет средств работодателя; 

в) вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и 

работодателем. 

91. Можно ли использовать специальную одежду и специальную обувь, 

возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные 

для дальнейшего применения? 

а) нет; 
б) да, но только после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, 

обеспыливания, обезжированния и ремонта; 

в) не рекомендуется. 

92. Какими нормативными документами предписано применение 

работающими тех или иных средств индивидуальной защиты (СИЗ)? 

а) нормы выдачи СИЗ для работников всех отраслей экономики установлены 

Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и другими 

отраслевыми нормативными документами, ГОСТ, ТУ и т.д.; 

б) инструкцией по охране труда зарегламентирован перечень СИЗ для каждого 

работника организации; 

в) руководитель организации издает приказ о применении определенных СИЗ в 

организации. 

93. Какие существуют группы по электробезопасности 

электротехнического (электротехнологического) персонала? 

а) I, II, III, IV, Y; 

б)II,III,IY,Y; 

в) III, IY, Y. 

94. Как осуществляется подготовка персонала к присвоению I группы по 

электробезопасности? 

а) в специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение; 

б) производственный неэлектротехнический персонал, выполняющий работы, 

при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, 

проходит проверку знаний в комиссии организации. Удостоверение не 

выдается, результаты оформляются в журнале; 

в) группа I по электробезопасности присваивается персоналу ежегодно 

методом инструктажа на рабочем месте, который должен завершиться 

проверкой знаний устным опросом. Инструктаж проводит лицо из 

электротехнического персонала с группой не ниже III. Результаты проверки 

оформляются в специальном журнале. 

95. Каков порядок предоставления дополнительного отпуска и 

сокращенного рабочего дня при работах с вредными условиями труда? 

а) дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляется по 
результатам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; 

б) дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляется в 

соответствии с трудовым договором; 

в) дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляется в 

соответствии со «Списком производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день» только по фактически отработанному 

времени во вредных условиях труда. 

96. Каков порядок обеспечения безопасности дорожного движения 

организациями, осуществляющими перевозки пассажиров и грузов и не 

обладающими необходимой производственно-технической, кадровой и 

нормативно-методической базой? 
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а) организация самостоятельно обязана обеспечить водителей необходимой 

оперативной информацией об условиях движения и работы на маршруте; 

б) организация обязана обеспечить водителей необходимыми путевыми 

документами; 

в) организация, не обладающая необходимой производственно-технической, 

кадровой и нормативно-методической базой, обеспечивает безопасность 

дорожного движения на основе договоров, заключенных с организациями, 

обладающими необходимой базой и (или) имеющими лицензию на проведение 

соответствующих работ. 

97. Каков срок проведения занятий повышения профессионального 

мастерства водителей? 

а) в соответствии с коллективным и (или) трудовым договором; 

б) в зависимости от стажа работы водителя; 

в) осуществляется путем организации занятий, необходимой для обеспечения 

безопасности дорожного движения не реже одного раза в год, по 

соответствующим учебным планам и программам. 

98. В каких случаях направляются в рейс два водителя? 

а) при направлении в командировку продолжительностью 2 суток и больше; 

б) если пребывание водителя в автомобиле предусматривается более 12 часов, 

при этом автомобиль должен быть оборудован спальным местом для отдыха 

водителя; 

в) при транспортировке опасных грузов. 

99. Какова продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха 

водителей при суммированном учете рабочего времени? 

а) не менее 8 часов; 

б) не менее 12 часов; 

в) не менее 24 часов. 

100. Водителям каких категорий автомобилей может устанавливаться 

ненормированный рабочий день? 

а) водителям всех категорий автомобилей; 
б) водителям автомобилей, осуществляющим междугородные перевозки; 

в) водителям легковых автомобилей 

 
 

Ключ к ответам: 
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41 – а; 42 – в; 43 – б; 44 – в; 45 – а; 46 – б; 47 – в; 48 – а; 49 – в; 50 – б; 51 – а; 52 – б; 53 – б; 

54 – а; 55 – в; 56 – б; 57 – а; 58 – а; 59 – б; 60 – а; 61 – г; 62 – г; 63 – г; 64 – б; 65 – г; 66 – а; 

67 – б; 68 – б; 69 – б; 70 – в; 71 – а; 72 – в; 73 – б; 74 – а; 75 – б; 76 – в; 77 – а; 78 – в; 79 – а; 

80 – в; 81 – в; 82 – б; 83 – в; 84 – б; 85 – а; 86 – а; 87 – а; 88 – в; 89 – б; 90 – б; 91 – б; 92 – а; 

93 – б; 94 – в; 95 – в; 96 – в; 97 – в; 98 – б; 99- б; 100 – в. 

Критерии оценки: 
Оценка «5» - 85-100 правильных ответов; 
Оценка «4» - 71-84 правильных ответов; 
Оценка «3» - 50-70 правильных ответов. 



37  

Экзаменационные тесты. 

 
Вариант 1 

1. Какие функции в области охраны труда не возложены на государство? 
А: Организация общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов 
работников в области охраны труда. 
Б: Организация государственного контроля за соблюдением требований охраны труда. 
В: Принятие и реализация целевых программ улучшения условий и охраны труда. 
Г: Государственное управление охраной труда. 

 

2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны 
труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ. 
А: Обязан обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на  
каждом рабочем месте. 
Б: Обязан проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры. 
В: Обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
инструктаж по охране труда, стажировку работников на рабочих местах и проверку их 
знаний требований охраны труда. 
Г: Обязан обеспечить проведение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров. 

3. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда». 
А: Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и 
общества от аварий. 
Б: Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая правовые, социально - экономические, организационные, 
технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 
В: Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - 
технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 
Г: Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры и 
обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой 
деятельности. 

 

4. Работник не прошел обучение охране труда без уважительных причин. Можно 
применить к нему меры, перечисленные ниже, кроме одной. Какой? 
А: Работодатель не допустил работника к работе, а затем уволил его за прогул. 
Б: Работодатель не допустил работника к работе, направил его по своему приказу на 
обучение. 
В: Работодатель отстранил работника от работы по предписанию государственного 
инспектора труда. В период вынужденного простоя заработная плата работнику не 
начислялась. 
Г: Работнику был вынесен выговор. 
5. Должны ли в организациях создаваться комитеты (комиссии) по охране труда? 
А: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по требованию Государственной 
инспекции труда. 
Б: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по инициативе Государственной 
экспертизы условий труда. 
В: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются в организациях по инициативе 
работодателя или работников. 
Г: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются при согласии работодателя. 

 

6. Обязан ли работодатель предусматривать средства на финансирование мероприятий 
по охране труда? 
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А: Сумма средств определяется коллективным договором. 
Б: Не менее норматива, установленного постановлением Правительства. 
В: В зависимости от величины прибыли предыдущего года. 
Г: Не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

7. Инструкция по охране труда должна включать разделы: 
1. Общие требования охраны труда (ОТ). 
2. Требования ОТ перед работой. 
3. Требования ОТ во время работы. 
4. Требования ОТ по окончании работы. 
Какой ещё должен быть раздел в инструкции по ОТ? 
А: Раздел 5. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 
Б: Структуру инструкции определяет работодатель по согласованию с профсоюзом. 
В: Инструкция должна в обязательном порядке содержать раздел "Ответственность". 
Г: В инструкции обязателен раздел "Права". 

 

8. При поступлении на работу рабочий обязан пройти: 1. Вводный инструктаж. 2. 
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 3. Первичный 
инструктаж на рабочем месте. 4. Стажировку. 5. Проверку знаний и приобретенных 
навыков. Укажите какое из перечисленных требований не предусмотрено 
законодательством. 
А: Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 
Б: Все требования предусмотрены законодательством. 
В: Проверка знаний. 
Г: Стажировка. 

 

9. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже 
одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана 
периодичность обучения? 
А: Правильно. 
Б: Неправильно - необходимо раз в полугодие. 
В: Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых нормативных 
документов, содержащих требования охраны труда. 
Г: По усмотрению работодателя. 

 

10. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на 
работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и 
студентами, прибывшими на практику. Так ли это? 
А: Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием. 
Б: Да, вводный инструктаж проводится со всеми. 
В: Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие руководящие 
должности. 
Г: Вводный инструктаж проводится по усмотрению работодателя. 

 

11. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми принятыми в 
организацию специалистами, рабочими, учащимися и студентами, прибывшими на 
практику, а также при переводе работника на другую работу или в другое 
подразделение. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа? 
А: Указаны не все категории работников. 
Б: Да. 
В: Первичный инструктаж на рабочем месте проводится для всех работников, прошедших 
вводный инструктаж. 
Г: Первичный инструктаж не проводят со специалистами. 

 

12. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и 
инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении 
рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, 
когда должен проводиться внеплановый инструктаж? 
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А: Не указано, что по требованию профсоюза. 
Б: Указаны все случаи. 
В: Не указано, что по требованию органов государственного надзора. 
Г: Не указано, что по требованию работодателя. 

 

13. Рабочие, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов 
повышенной опасности, должны проходить периодическую проверку знаний по 
безопасности труда не реже одного раза в год. Правильно ли указана периодичность 
проверки знаний? 
А: Правильно. 
Б: Неправильно - не реже одного раза в три года. 
В: Проверка знаний проводится при замене оборудования при принятии новых правил. 
Г: Сроки определяет работодатель. 

 

14. Подлежат ли расследованию и учету несчастные случаи на производстве, 
происшедшие со студентами образовательных учреждений высшего и среднего 
профессионального образования, проходящими производственную практику в 
организациях, если им не установлена заработная плата? 
А: В каждом конкретном случае определяет комиссия по расследованию несчастного случая. 
Б: Нет. Не подлежат. Они застрахованы в образовательном учреждении. 
В: Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие как с 
работниками, так и другими лицами, если они находились при исполнении работы, 
совершаемой в интересах работодателя. 
Г: Нет. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие 
только с работниками, находящимися в трудовых отношениях с работодателем. 

 

15. Должен ли работодатель (его представитель) сохранять до начала расследования 
несчастного случая обстановку на месте, где он произошел? 
А: Нет, потому что необходимо принять неотложные меры по предотвращению развития 
аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц. 
Б: Необходимо сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой 
она была на момент происшествия. 
В: Да, в том случае, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии. 
В случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку 
(составить схемы, провести фотографирование, видеосъёмку и пр.). 
Г: Необходимо сохранить обстановку, какой она была на момент несчастного случая, и 
только после осмотра места происшествия комиссией по расследованию несчастного случая, 
ликвидировать последствия несчастного случая. 

 

16. Работодатель создал комиссию по расследованию легкого несчастного случая, 
включив в нее инженера по охране труда и представителя профсоюзного органа. 
Соответствует ли это законодательству? 
А: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель государственной инспекции 
труда. 
Б: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель работодателя. 
В: Нет. В комиссию также должен быть включен непосредственный руководитель 
пострадавшего. 
Г: Да. В комиссии должны быть представлены две стороны: представитель работодателя 
(лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда) и представитель 
профсоюзного органа. 

 

17. Какие виды ответственности предусмотрены законодательством Российской 
Федерации за нарушение требований трудового права, охраны труда и промышленной 
безопасности? 
А: Дисциплинарная и административная. 
Б: Дисциплинарная и материальная. 
В: Административная и уголовная. 
Г: Дисциплинарная, административная, уголовная, материальная. 
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18. Какой из перечисленных ниже видов наказаний за нарушение требований охраны 
труда не относится к уголовному наказанию? 
А: Штраф. 
Б: Исправительные работы. 
В: Лишение права занимать определенную должность или заниматься определенной 
деятельностью сроком до трех лет - в качестве дополнительного наказания. 
Г: Предупреждение. 

 

19. Какие основные функции должны исполнять в своей деятельности 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда? 

А: Контроль за состоянием охраны труда в организации, содействие созданию здоровых и 

безопасных условий труда; 

Б: Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев; 

В: Участие в разработке раздела коллективного договора по охране труда, разъяснение 

работникам их законных прав; 
Г: Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в». 

 

20. Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда? 

А: Не реже 1 раза в 3 года; 

Б: Не реже 1 раза в 5 лет; 

В: Ежегодно; 

Г: После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию. 
Критерии оценки: 
Оценка «5» - 20-18 правильных ответов; 
Оценка «4» - 18-16 правильных ответов; 
Оценка «3» - 15-12 правильных ответов. 

 

 
Ответы. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
А Б Б А В Г А Б А Б Г В А В В Б Г Г Г Б 
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Вариант 2 

 

1. В организации трудится 31 работник. Следует ли создавать в ней комитет 

(комиссию) по охране труда 

А: Этот вопрос решается работодателем. 
Б: Да, если профком или работодатель проявил инициативу по его (её) созданию. 

В: Не обязательно. 

 

2. Имеет ли право комитет (комиссия) по охране труда заслушивать на своих 

заседаниях работодателя (его представителей) по вопросам выполнения им 

обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда? 

А: Этот вопрос решается работодателем. 
Б: Этот вопрос решается при создании комитета (комиссии) по охране труда. 

В: Нет. 

Г: Да. 

 

3. Комитет (комиссия) по охране труда в учреждении организует: 

А: Совместные действия администрации и работников по выполнению комплекса 

мероприятий по охране труда. 

Б: Аттестацию рабочих мест по условиям труда. 

В: Обучение безопасным методам и приемам выполнения всех видов работ. 

Г: Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в», «г». 

 

4. Какие основные функции должны исполнять в своей деятельности 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда? 

А: Контроль за состоянием охраны труда в организации, содействие созданию здоровых и 

безопасных условий труда. 

Б: Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев. 

В: Участие в разработке раздела коллективного договора по охране труда, разъяснение 

работникам их законных прав. 

Г: Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в». 

 

5. Как проводятся выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда? 

А: Раз в год, на заседании профкома; 
Б: На общем собрании работников образовательного учреждения; 

В: Уполномоченные назначаются приказом работодателя. 

 

6. Оценка фактического состояния рабочего места по условиям труда определяется: 
А: По вредности и опасности, по травмобезопасности, по обеспечению средствами 

индивидуальной защиты и эффективностью этих средств; 

Б: По производственному оборудованию, по устройствам и приспособлениям. 

В: По наличию средств индивидуальной и коллективной защиты, по состоянию пожарной 

и электробезопасности. 

Г: По травмобезопасности, по электробезопасности, по наличию инструкций по охране 

труда и средств обучения. 

 

7. Периодичность визуального осмотра зданий и сооружений учреждения составляет: 

А: Раз в четверть. 

Б: Раз в месяц. 

В: Два раза в год (весной и осенью). 

Г: Перед началом нового учебного года. 
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8. За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во 

вредных и опасных условиях труда? 

А: За счет работников. 
Б: За счет Фонда социального страхования. 

В: За счет средств работодателя. 

Г: За счет Фонда медицинского страхования. 

 

9. Кто освобождается от повторного инструктажа на рабочем месте? 

А: Неэлектротехнический персонал; 
Б: Лица на основании списка, утвержденного приказом руководителя. 

В: Все работники,   кроме педагогов, работающих в   кабинетах,   с повышенными 

требованиями безопасности. 

Г: Учебно-вспомогательный персонал. 

 

10. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда? 

А: Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий. 
Б: Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышенными 

требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года. 

В: Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий. 

Г: Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышенными 

требованиями безопасности не реже 1 раза в год. 

 

11. При какой численности работников законодательство предусматривает 

обязательное создание службы охраны труда или введение должности специалиста 

по охране труда в организации? 

А: Более 10 человек. 

Б: Более 50 человек. 

В: Более 100 человек. 

Г: Более 150 человек. 

 

12. Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда? 

А: Не реже 1 раза в 3 года. 

Б: Не реже 1 раза в 5 лет. 

В: Ежегодно. 

Г: После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию. 

 

13. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работником перед 

выполнением работ не связанных с его функциональными обязанностями? 

А: Целевой. 
Б: Внеплановый. 

В: Повторный. 

Г: Вводный. 

 

14. Допускается ли избрание в качестве уполномоченного по охране труда профкома 

заместителя директора по АХЧ? 

А: Допускается. 

Б: Не допускается. 

В: Решает собрание трудового коллектива. 

Г: Решает администрация образовательного учреждения. 

 

15. Сколько представителей от работодателя должно быть в комитете (комиссии) по 

охране труда? 
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А: Не менее двух. 

Б: Не менее трех. 

В: Один. 

Г: Определяет руководитель совместно с профкомом на паритетной основе. 

 

16. По требованию органов государственного надзора и контроля руководитель 

отстранил от работы работника, не прошедшего обучение и проверку знаний по 

охране труда не по своей вине. Будет ли ему произведена оплата за время 

отстранения от работы и в каком размере? 

А: Оплата производиться не будет. 
Б: Оплата будет производиться в размере 70% заработка. 

В: Оплата будет производиться в полном размере. 

Г: Оплата будет производится в размере 50% заработка. 

 

17. Перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), выдаваемых работающим с вредными и опасными 

производственными факторами отражаются: 

А: В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и 

приложении к коллективному договору. 

Б: В приказе руководителя. 

В: В коллективном договоре. 

Г: В журнале выдачи. 

 

18. Какова периодичность обучения и проверка знаний по безопасности труда? 

А: Не реже 1 раза в год. 

Б: Не реже 1 раза в 3 года. 

В: Не реже 1 раза в 5 лет. 

Г: Не реже 1 раза в 6 лет. 

 

19. Обязательно ли должен принимать участие в расследовании несчастных случаев 

с работниками представитель профкома? 

А: Да. 
Б: Нет. 

В: По согласованию с председателем комиссии. 

Г: По требованию профкома. 

 

20. Журнал вводного инструктажа находится: 

А: У руководителя, если нет специалиста по охране труда. 

Б: У завуча. 

В: У заместителя по АХЧ. 

Г: У лица, назначенного приказом ответственным за охрану труда. 

Критерии оценки: 
Оценка «5» - 20-18 правильных ответов; 
Оценка «4» - 18-16 правильных ответов; 
Оценка «3» - 15-12 правильных ответов. 

Ответы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Б Г А Г Б А В В Б Б Б Б А Б Г В А Б А А 
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Вариант 3 

 

1. Ответственность за состояние охраны труда в образовательном учреждении несет: 

А) Председатель комиссии по ОТ; 

Б) Руководитель; 

В) Уполномоченный по ОТ. 

 

2. Комиссия по охране труда формируется из представителей работодателя и 

профсоюза в Соотношении: 

А) 3 : 2; 
Б) 2 : 3; 

В) 3 : 3. 

 

3. Целевой инструктаж проводится: 

А) При выполнении разовых работ; 
Б) При нарушении работниками требований охраны труда; 

В) При приеме на работу. 

 

4. Руководители и работники проходят проверку знаний требований охраны труда: 

А) Ежегодно; 
Б) Не реже одного раза в три года; 

В) Не реже одного раза в пять лет. 

 

5. Несчастный случай с работниками оформляется: 

А) Актом по форме Н-1; 

Б) Актом по форме Н-2; 

В) Актом в произвольной форме. 

 
6. Повторный инструктаж проводят со всеми рабочими за исключением лиц, 
которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом 
оборудования, использованием инструментов, хранением и переработкой сырья и 
материалов. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа? 

А) Повторный инструктаж проводят со всеми работниками без всяких исключений; 
Б) Да, соответствует; 
В) Указаны не все категории работников; 
Г) Повторный инструктаж проводится для всех работников, прошедших вводный 
инструктаж. 

 

7. Акт о несчастном случае на производстве хранится: 

А) 75 лет; 
Б) 50 лет; 

В) 45 лет. 

 

8. Служба охраны труда в организации создается при численности работников: 

А) Более 100 человек; 

Б) Более 50 человек; 

В) Более 80 человек. 

 

9. Инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются: 

А) Комиссией по ОТ; 
Б) Работодателем одновластно; 

В) Работодателем с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 



45  

10. Соглашение по охране труда принимается на: 

А) Учебный год; 
Б) Календарный год; 

В) Срок действия коллективного договора. 

 

11. Акты проверки выполнения Соглашения по охране труда оформляются: 

А) 1 раз в год; 
Б) 1 раз в квартал; 

В) 2 раза в год. 

 
12. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и 
инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении 
рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, 
когда должен проводиться внеплановый инструктаж? 

А) Не указано, что по требованию профсоюза; 
Б) Указаны все случаи; 
В) Не указано, что по требованию органов государственного надзора; 
Г) Не указано, что по требованию работодателя. 

 

13. Инструкции по охране труда по опасным видам работ пересматриваются: 

А) 1 раз в 5 лет; 
Б) 1 раз в 3 года; 

В) По мере необходимости. 

 

14. Уполномоченный по охране труда выдает работодателю: 

А) Предписание; 

Б) Представление; 

В) Предложение. 

 

15. Степень вины застрахованного работника при несчастном случае на 

производстве или профессиональном заболевании определяется с учетом 

заключения: 

А) Государственной инспекции труда; 

б) Профсоюзного органа; 

в) Учреждения здравоохранения. 
 

16. Инструкция по охране труда должна включать разделы: 
1. Общие требования охраны труда (ОТ). 
2. Требования ОТ перед работой. 
3. Требования ОТ во время работы. 
4. Требования ОТ по окончании работы. 
Какой ещё должен быть раздел в инструкции по ОТ? 

А) Требования охраны труда в аварийных ситуациях; 
Б) Структуру инструкции определяет работодатель по согласованию с профсоюзом; 
В) Иинструкция должна в обязательном порядке содержать раздел «ответственность» 
Г) В инструкции обязателен раздел «права». 

 

17. Комитет (комиссия) по охране труда в учреждении организует: 

А) Совместные действия администрации и работников по выполнению комплекса 

мероприятий по охране труда; 

Б) Аттестацию рабочих мест по условиям труда; 

В) Обучение безопасным методам и приемам выполнения всех видов работ. 
Г) Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в». 
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18. Какие основные функции должны исполнять в своей деятельности 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда? 

А) Контроль за состоянием охраны труда в организации, содействие созданию 

здоровых и безопасных условий труда; 

Б) Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев; 

В) Участие в разработке раздела коллективного договора по охране труда, 

разъяснение работникам их законных прав; 

Г) Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в». 

 

19. Периодичность визуального осмотра зданий и сооружений учреждения 

составляет: 

А) Раз в четверть; 

Б) Раз в месяц; 

В) Два раза в год (весной и осенью); 

Г) Перед началом нового учебного года. 

 

20. Кто освобождается от повторного инструктажа на рабочем месте? 

А) Неэлектротехнический персонал; 
Б) Лица на основании списка, утвержденного приказом руководителя; 

В) Все работники, кроме педагогов, работающих в кабинетах, с повышенными 

требованиями безопасности; 

Г) Учебно-вспомогательный персонал. 

 
Критерии оценки: 

Оценка «5» - 20-18 правильных ответов; 
Оценка «4» - 18-16 правильных ответов; 
Оценка «3» - 15-12 правильных ответов. 

 

Ответы. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Б В А Б А Б А Б В Б В В Б В В А А Г В Б 
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